Samorzgdowe Centrum Kultury i Promocji Gminy Zabierzow
ul. Szkolna 2; 32-080 Zabierzow
tel. +48 12 285 11 79; mail: sekretariat@sckipgz.pl

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Samorzgdowym Centrum Kultury i Promocji Gminy Zabierzéw w Zabierzowie

Preambuta

Samorzgdowe Centrum Kultury i Promocji Gminy Zabierzow wraz z Biblioteka i ich filiami sg miejscem, w
ktérym dzieci i mtodziez rozbudzajg swojg ciekawo$é, poznajg otaczajgcy Swiat i budujg swoje
zainteresowania. Uczestniczg w zajeciach, ktore pozwalajg im tworzy¢ wspdlnote, decydowac o sobie i
wtasnym otoczeniu. Odkrywajg czym dla nich jest kultura, historia, tozsamos¢ i dziedzictwo. Rolg dorostych
jest zapewnienie im bezpiecznego srodowiska, w ktdrym panuje troska o rozwéj mtodych ludzi i w ktérym
nie jest akceptowana zadna forma przemocy.

Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich jest obowigzkiem wszystkich
pracownikéw i wspdtpracownikéw Samorzgdowego Centrum Kultury i Promocji Gminy Zabierzéw.

Wszyscy zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad i obowigzkdw w nich zawartych.

Standard |. POLITYKA: Samorzgdowe Centrum Kultury i Promocji Gminy Zabierzéw (zwane dalej SCKIPGZ)

ustanowito i wprowadzito w zycie standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich zostat opracowany zgodnie z:

- Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1606).
- Art.22b i Art 22c Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom na tle seksualnym (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1304)

2. Z trescig standardéw ochrony dzieci zapoznano wszystkich pracownikéw SCKIPGZ. Dotyczy ona catego
zespotu pracownikéw, wspoétpracownikdéw (niezaleznie od podstawy prawnej wspotpracy), stazystow,
praktykantéw i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacyjnych instytucji.

3. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg opublikowane na stronie internetowej instytucji oraz
w jej siedzibie i szeroko promowane wsréd catego personelu, rodzicdw i dzieci, a poszczegdlne grupy sg
z nimi aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne, w sposdb przystepny
i zrozumiaty. Wszyscy mogg sie z nimi zapoznaé na stronie internetowej pod adresem www.sckipgz.pl
oraz w wersji drukowanej upublicznionej w poszczegdlnych punktach dziatalnosci SCKIPGZ (wersja petna
i skrécona dla dzieci).

4. Zaich wdrazanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor instytucji.

5. Dyrektor wyznaczyt 3 osoby bedace koordynatorami ds. ochrony matoletnich odpowiedzialne za
monitoring realizacji niniejszego dokumentu. Koordynatorami ds. ochrony matoletnich w SCKIPGZ s3:
Katarzyna Felus, e-mail: k.felus@sckipgz.pl
Edyta Szota- Kulczyk, e-mail: e.szotakulczyk@sckipgz.pl
Maria Gaudyn, e-mail: mgaudyn@bibliotekazabierzow.pl

6. Niniejsze zasady uwzgledniajg sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Standard Il. PERSONEL: Samorzagdowe Centrum Kultury i Promocji Gminy Zabierzéw stosuje zasady

bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw, regularnie szkoli personel w zakresie przyjetych Standardéw.

1. SCKIPGZ monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

2. Kazdy pracownik zapoznat sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich w SCKIPGZ” i wie, jak reagowac
w przypadku zauwazenia symptomow krzywdzenia.

3. SCKIPGZ dba, aby osoby zatrudnione oraz wspodtpracujgce posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z matoletnimi oraz byty dla nich bezpieczne. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych
z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzieémi oraz sg sprawdzane ich
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referencje.

Instytucja przed zatrudnieniem lub podjeciem wspodtpracy na podstawie innej umowy weryfikuje
wiedze o kazdym pracowniku/wspotpracowniku — w zakresie Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, a
takze Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) albo w
przypadkach prawem wskazanych — oswiadczenia o niekaralnosci. Szczegétowe informacje okreslono w
punkcie 6 ponizej. Figurowanie kandydata w ktérymkolwiek z wyzej wymienionych Rejestréw wyklucza
mozliwo$¢ zatrudnienia go przez SCKIPGZ na stanowisku, gdzie miatby on lub mégtby mie¢ kontakt z
dzieémi.

W Samorzagdowym Centrum Kultury i Promocji Gminy Zabierzéw w Zabierzowie sg okreslone zasady
bezpiecznych relacji catego zespotu pracownikdéw instytucji z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania
w instytucji sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem (Zatacznik nr 2).

Pracownicy sg zatrudniani zgodnie z zasadami rekrutacji opisanymi w niniejszych Standardach, tj.:
Zatrudnienie w trybie umowy o prace

W kazdym opisie stanowiska pracy informuje sie, ze w instytucji obowigzujg Standardy Ochrony
Matoletnich. W przypadku stanowisk pracy, gdzie potencjalnie moze wystepowaé kontakt
z mafoletnimi informuje sie takze o wymaganych zaswiadczeniach i oswiadczeniach koniecznych
do dostarczenia przez pracownika przed rozpoczeciem pracy (zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego, oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie, oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu
ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo, ktdrego jest obywatelem, a takze
wypisy z rejestru karnego/rejestrow karnych z tych krajéw lub w przypadku, gdy w danym panstwie
nie prowadzi sig rejestru karnego — oswiadczenie o niekaralnosci), a takze o tym, ze przyszty
pracownik zostanie zweryfikowany w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
w Rejestrze o0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Przed przystgpieniem do pracy przyszty pracownik, ktéry moze mie¢ kontakt z matoletnimi:

1) dostarcza aktualne (nie starsze niz jeden rok) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w Rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko
zyciu i zdrowiu oraz XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci), w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu Karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r. poz.
172 iz 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego,

2) dostarcza oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie (wzér oswiadczenia — Zatacznik
nr7),

3) dostarcza oswiadczenie o krajach zamieszkania, tj. o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo,
ktérego jest obywatelem (wzor oswiadczenia — Zatacznik nr 8), a takze wypis z rejestru
karnego/rejestrow karnych z krajow, w ktorych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat.
Jedli nie jest mozliwe na podstawie przepiséw prawa, uzyskanie wypisu z rejestrow
karnych w podanym okresie, Wykonawca pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia sktada oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych
sie wzgledem niego postepowaniach karnych (wzér oswiadczenia — Zatacznik nr 9).
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4) podaje dane niezbedne do uzyskania przez pracodawce informacji, czy jego/jej dane sg
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze
oso6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze.

Il. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z regulaminem pracy i innymi regulacjami
wewnetrznymi obowigzujgcymi w SCKIPGZ, w tym ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w instytucji. Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej standardami potwierdza
podpis pracownika pod oswiadczeniem (Zatgcznik nr 6).

V. Dokumentacja wymieniona w pkt. Il i Il powyzej zostaje doftaczona do dokumentacji osobowej
pracownika.

b. Podejmowanie wspotpracy z osobami fizycznymi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(zlecenie, dzieto) lub z wolontariuszami, praktykantami i staZzystami

I. W umowie dodaje sie klauzule o zapoznaniu sie i akceptacji Standardéw Ochrony Matoletnich.
Il. Przed podpisaniem umowy Wykonawca:
e dostarcza aktualne zaswiadczenia (nie starsze niz jeden rok):

1) z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w Rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu oraz XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a (handel ludimi)
i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r. poz. 172 i z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego,

2) o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

3) o niefigurowaniu w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze,

e dostarcza:

1) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie (wzér osSwiadczenia — Zatacznik nr 7),

2) oswiadczenie o krajach zamieszkania, tj. o panstwie lub panstwach, w ktdrych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo, ktorego
jest obywatelem (wzdér oswiadczenia — Zatacznik nr 8),

3) wypisy z rejestru karnego/rejestréw karnych z krajéw, w ktérych zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat. Jesli nie jest mozliwe na podstawie przepiséw prawa, uzyskanie wypisu
z rejestrow karnych w podanym okresie, Wykonawca pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia sktada oswiadczenie o niekaralnosci oraz
o toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych (wzér oswiadczenia — Zatgcznik
nr9).

c. Podejmowanie wspoipracy z osobg prowadzgcg jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczg,
samodzielnie i osobiscie jg swiadczgcg, bez udziatu pracownikéw/wspétpracownikow

I. W umowie dodaje sie klauzule o zapoznaniu sie i akceptacji Standardéw Ochrony Matoletnich.
Il. Przed podpisaniem umowy Wykonawca:
e dostarcza aktualne zaswiadczenia (nie starsze niz jeden rok):
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1) z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w Rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu oraz XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a (handel ludZmi)
i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r. poz. 172 i z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego,

2) o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

3) o niefigurowaniu w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze,

e dostarcza:

1) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie (wzér osSwiadczenia — Zatgcznik nr 7),

2) oswiadczenie o krajach zamieszkania, tj. o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo, ktérego
jest obywatelem (wzdr oswiadczenia — Zatgcznik nr 8),

3) wypisy z rejestru karnego/rejestrow karnych z krajéow, w ktérych zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat. Jesli nie jest mozliwe na podstawie przepiséw prawa, uzyskanie wypisu
z rejestrow karnych w podanym okresie, Wykonawca pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia sktada oswiadczenie o niekaralnosci oraz

o toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych (wzér oswiadczenia — Zatacznik
nr9).

d. Podejmowanie wspotpracy z osobg prowadzgcg jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg,
osobiscie jg Swiadczgcg oraz z udziatem pracownikéw/wspotpracownikéw

I. W umowie dodaje sie klauzule o zapoznaniu sie i akceptacji Standardéw Ochrony Matoletnich przez
Wykonawce oraz wszystkich pracownikéw/wspétpracownikéw zaangazowanych przez Wykonawce
do wykonania pracy.

Il Przed podpisaniem umowy Wykonawca:
e dostarcza aktualne zaswiadczenia Wykonawcy (nie starsze niz jeden rok):

1) z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w Rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu oraz XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a (handel ludZmi)
i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r. poz. 172 i z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego,

2) o niefigurowaniu Wykonawcy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

3) o niefigurowaniu Wykonawcy w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

e dostarcza:

1) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie Wykonawcy(wzér oswiadczenia — Zatacznik nr
7),
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2) oswiadczenie o krajach zamieszkania Wykonawcy, tj. o panstwie lub panstwach, w ktdrych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo, ktérego
jest obywatelem (wzor oswiadczenia — Zatacznik nr 8),

3) wypisy z rejestru karnego/rejestrow karnych 2z krajow, w ktérych Wykonawca
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat. Jesli nie jest mozliwe na podstawie przepiséow
prawa, uzyskanie wypisu z rejestrow karnych w podanym okresie, Wykonawca pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia skfada
oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych sie wzgledem niego postepowaniach
karnych (wzér oswiadczenia — Zatacznik nr 9).

4) oswiadczenie, ie Wykonawca pozyskat ww. zaswiadczenia i oswiadczenia oraz
zweryfikowat zgodnie z powyiszym wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikéw
zaangazowanych przez Wykonawce do wykonania pracy (wzér o$wiadczenia — Zatgcznik nr
10).

e) Podejmowanie wspotpracy z firmami, tj. jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza, gdy wtasciciel nie

Swiadczy jej osobiscie (a jedynie jego pracownicy/wspdétpracownicy) oraz spétki, organizacje

pozarzgdowe (NGO’s, np. fundacje, stowarzyszenia), instytucje

W umowie dodaje sie klauzule o zapoznaniu sie i akceptacji Standardéw Ochrony Matoletnich przez
wszystkich pracownikow/wspétpracownikdéw zaangazowanych przez Wykonawce do wykonania pracy.
W umowie dodaje sie klauzule zobowigzujgcg Wykonawce do pozyskania wszystkich wymaganych
zaswiadczen i oSwiadczen (zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, oswiadczenie o posiadanym
obywatelstwie, oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo, ktérego jest obywatelem, a takze wypisy z rejestru karnego/rejestréw karnych z tych
krajow (lub w przypadku gdy w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego — oswiadczenie o
niekaralnosci ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia),
zaswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zaswiadczenie
o niefigurowaniu w Rejestrze o0sob, w stosunku do ktéorych Paistwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze) oraz zweryfikowania zgodnie z powyiszym wszystkich
pracownikéw i wspotpracownikéw zaangazowanych przez Wykonawce do wykonania pracy.
Wykonawca dostarcza o$wiadczenie, ze Wykonawca pozyskat ww. zaswiadczenia i oswiadczenia oraz
zweryfikowat zgodnie z powyzszym wszystkich pracownikow i wspdtpracownikow zaangazowanych
przez Wykonawce do wykonania pracy (wzér oswiadczenia — Zatgcznik nr 10).

Standard Ill. PROCEDURY: W SCKIPGZ funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1.

Instytucja wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjgc
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony wtasnego personelu,
cztonkdéw rodziny, réwiesnikdw i osdb trzecich oraz zasady ustalania planu wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia.

SCKIPGZ dysponuje odpowiednimi danymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencja

i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodki pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim
pracownikom i rodzicom/opiekunom.
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W instytucji wyeksponowane s3g informacje dla matoletnich na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy (Zatgcznik
nr5).

Instytucja wyznaczyta osoby koordynatoréw odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen,

uruchamianie odpowiedniej $ciezki interwencji i udzielenie dziecku krzywdzonemu wsparcia.

Wypracowane Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg nastepujgce zagadnienia:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieémi a personelem, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec dzieci i mtodziezy, a takze zasady dotyczgce bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi,

2) procedury interwencji, ktére okreslajg, jakie dziatania nalezy podjg¢, jesli pojawig sie sygnaty
wskazujgce na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw,
0s6b obcych, cztonkéw rodziny lub innych matoletnich uczestnikow zaje¢ w SCKIPGZ,

3) procedury i osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz ewentualnego zawiadamiania sgdu opiekurczego,

4) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

5) zasady ochrony wizerunku matoletnich,

6) zasady rekrutacji pracownikow.

Standard IV. MONITORING: SCKIPGZ monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan

z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich

1.

Przyjete Standardy Ochrony Matoletnich w SCKIPGZ sg oceniane, aktualizowane i weryfikowane co
najmniej raz na 2 lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i zgtoszonymi uwagami, a wnioski z oceny sg dokumentowane.

W ramach weryfikacji instytucja jest otwarta na przyjmowanie uwag w kazdym czasie, ze strony
uczestnikdw zaje¢ z dzie¢mi i ich rodzicéw/opiekundw, wynikajgcych z biezacych niepokojacych
zgtaszanych zdarzen.

Instytucja w oparciu o przeprowadzong ocene dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb oraz
zapewnia zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami.

Niniejsze Standardy sg dokumentem stale uzywanym, dostepnym i aktualizowanym.

Wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za przyjmowanie uwag do dokumentu, monitoring i weryfikacje
tego dokumentu w instytucji.

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Naczelng zasadg przedsiewzie¢ podejmowanych przez pracownikéw Samorzgdowego Centrum Kultury i
Promocji Gminy Zabierzéw jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, utrzymanie
atmosfery zaufania i empatii.
Standardy obejmujg wszystkich, ktérzy majg kontakt z dzieckiem na terenie instytucji, szczegélnie pod
nieobecnos$¢ rodzica/opiekuna.
Pracownik instytucji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Dba o dobre relacje
z matoletnim uczestnikiem zaje¢ w SCKIPGZ.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel i inne osoby doroste obecne w czasie imprezy przemocy
w jakiejkolwiek formie wobec dziecka.
Pracownik SCKIPGZ, realizujagc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych SCKIPGZ oraz swoich kompetencji. Ma obowigzek interweniowaé nawet w przypadku
przemocy ze strony rodzica/opiekuna.
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Rozdziat | Objasnienie terminéw
Pracownikiem SCKIPGZ jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.
Wspodtpracownikiem SCKIPGZ jest kazda osoba wspdtpracujgca z SCKIPGZ na podstawie dowolnej
umowy cywilnoprawnej (zlecenie, dzieto, umowa b2b, stazysta, praktykant i wolontariusz, barter,
umowa o wspotpracy).
Dzieckiem lub matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny (zwany dalej opiekunem).
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra/zdrowia/bezpieczerstwa dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il Rozpoznawanie i reagowanie na krzywdzenie dzieci
Pracownicy SCKIPGZ w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia
dzieci.
W przypadku zauwazenia objawdéw krzywdzenia, pracownicy w pierwszej kolejnosci podejmujg
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania wtasciwej pomocy.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w SCKIPGZ. Zasady te
stanowig Zatacznik nr 2 Kodeks bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi.
Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
okreslonymi w Standardzie Il.

Rozdziat 11l Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
§1.
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobdw
kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono wykroczenie lub przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem, naruszenie nietykalnosci),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, ponizanie,
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem, higieng czy
zdrowiem, w tym i zdrowiem psychicznym).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:
a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),
b) inne dziecko.

§2.
W przypadku powsziecia przez pracownika SCKIPGZ podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
powiadomienia rodzica/opiekuna oraz sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi SCKIPGZ lub wskazanej przez niego osobie odpowiedzialnej w instytucji za
prowadzenie spraw bezpieczestwa matoletnich. Notatka powinna mie¢ forme pisemng papierowga lub
elektroniczna.
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Interwencja prowadzona jest przez koordynatora ds. ochrony dzieci z powiadomieniem Dyrektora
SCKIPGZ.

Dyrektor lub osoba upetnomocniona przez niego informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekundw zgodnie z punktem 3., SCKIPGZ sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
opiekunczego, wniosek o konsultacje psychologiczno-pedagogiczng do placdwki os$wiatowej lub do
osrodka pomocy spotecznej (wzory — Zataczniki nr 11-13).

Z przebiegu kazdej interwencji wypetniany jest druk Karta interwencji, ktdrej wzér stanowi Zatacznik nr
3 do niniejszego Zarzadzenia. Karte zatacza sie do Rejestru Interwencji prowadzonego w sekretariacie
SCKIPGZ i tam przechowywanego. Rejestr interwencji stanowi Zatacznik nr 4.

§3.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowaé w pierwszej kolejnosci rodzicow/opiekunéw oraz odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik SCKIPGZ, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu. Pracownik nastepnie wypetnia
karte interwencji oraz powiadamia koordynatora ds. ochrony matoletnich i przekazuje mu problem.
Dyrektor SCKIPGZ lub upowazniona przez niego osoba koordynatora nawigzuje kontakt z lokalnymi
placowkami wyspecjalizowanymi w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a takie
stuzbami w celu skutecznej realizacji zadan wynikajgcych z interwencji podejmowanej zgodnie
z niniejszymi Standardami.

§4.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe dorosty, Dyrektor lub wyznaczony przez
niego pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem a takie z innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegdlnosci z jego opiekunami.
Koordynator lub pracownik zgtaszajgcy problem stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia u innych organizacji, placowek lub stuzb.
W przypadku, gdy okolicznosci zdarzenia stanowig o podejrzeniu popetnienia czynu zabronionego,
Dyrektor lub uprawniony w tym celu pracownik sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury (wzory w Zatgcznikach nr
11-13).
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, wdwczas osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.
W przypadku gdy pracownik, wspodtpracownik lub zleceniobiorca SCKIPGZ dopuscit sie wobec dziecka
innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbadac
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac dziecko, osobe podejrzewang o krzywdzenie
oraz innych swiadkdéw zdarzenia.
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
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w tajemnicy, z wytgczeniem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom, stuzbom
i placdbwkom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a ktére
to podejrzenie nie zostato potwierdzone w toku interwencji, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka.

§5.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w instytucji (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji. Kieruje sie dzieci objete interwencjg wraz z ich
opiekunami do wyspecjalizowanych w tym celu placowek w celu dalszego postepowania (wzory
w Zatgcznikach nr 11-13).
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie moze nosic¢
znamiona przestepstwa, wowczas nalezy zawiadomic policje lub prokurature.

§6.
Strategia postepowania pracownika i plan wsparcia dziecka pokrzywdzonego
W przypadku kazdego ujawnienia krzywdzenia dziecka, nalezy mie¢ na uwadze, ze dziecko, wobec
ktérego stosowana jest przemoc fizyczna, psychiczna, czy ktére moze by¢ wykorzystywane seksualnie,
nie musi sobie zdawac¢ sprawy, ze to, czego doswiadcza jest zte. Moze takze wini¢ siebie. Dlatego, jesli
zacznie méwic o takich sytuacjach, nalezy:
— spokojnie wystuchac¢, co moéwi,
— zapewnic je, ze dobrze robi, opowiadajgc nam o tym,
— zapewni¢, ze nic w tej sytuacji nie jest jej/jego wing,
— zapewnic, ze traktujemy powaznie wszystko, o czym moéwi,
— nie doprowadza¢ do konfrontacji z podejrzanym o krzywdzenie,
— wyjasni¢, co zrobimy z t3 wiedzg np. o dalszej rozmowie z osobg odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich,
— W sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia: zapewnié bezpieczenstwo przez odizolowanie od osoby
krzywdzacej oraz poinformowac Policje i/lub pogotowie ratunkowe),
— poinformowaé osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich, w celu uruchomienia
kolejnych etapow dziatania.
Zawsze, gdy zagrozone jest zdrowie i zycie dziecka nalezy najpierw poinformowaé bezposrednio
rodzicéw/opiekundw oraz osobe odpowiedzialng za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich, ktéra
wykonuje kolejne dziatania. Jesli jest to niemozliwe, osoba, ktéra zaobserwowata zagrozenie prowadzi
kolejne dziatania. W takiej sytuacji konieczne jest wezwanie Policji i zapewnienie bezpieczenstwa
dziecku
(izolujemy je od potencjalnego krzywdziciela). Dopiero po interwencji stuzb, wypetnia sie formularz
zgtoszenia/kare interwencji
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Samorzgdowe Centrum Kultury i Promocji Gminy Zabierzéw nie zatrudnia specjalistow, ktérzy mogliby
samodzielnie przygotowaé plan wsparcia dziecka pokrzywdzonego. Z tego powodu, w sytuacji, w ktorej
doszto do krzywdzenia, nalezy podjgé wspdtprace z nastepujgcymi podmiotami:

a. szkota, do ktérej uczeszcza dziecko (np.: Wniosek o interwencje pedagogiczno-psychologiczng.
Szkota i pracujacy w niej personel, moze miec¢ wiecej informacji o sytuacji dziecka i jego rodziny.
Dlatego warto, w sytuacjach, w ktdérych nie ma zagrozenia zdrowia i zycia dziecka, podjac
wspotprace ze specjalistami ze szkoty, ktérzy sg do tego odpowiednio przygotowani),

b. powiatowy osrodek interwencji kryzysowej,

osrodek pomocy spotecznej,

d. inne podmioty uprawnione do poradnictwa i pomocy w najblizszym sgsiedztwie SCKIPGZ.

o

Rozdziat IV Zasady ochrony wizerunku dziecka
SCKIPGZ zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
SCKIPGZ, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Przetwarzanie przez SCKIPGZ danych osobowych dzieci w zakresie wizerunku (fotografia, nagranie
audio-wideo) odbywa sie na podstawie zgody udzielonej przez opiekuna dziecka zgodnie z wymogami
art. 7 RODO.
W przypadku rozpowszechniania wizerunku dziecka pracownik SCKIPGZ jest zobowigzany uzyskac

zgode opiekunéw prawnych zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i

prawach pokrewnych. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na rozpowszechnianie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

SCKIPGZ przed uzyskaniem zgdd o ktérych mowa w ust. 3 i 4 powyzej przekazuje opiekunowi prawnemu

dziecka informacje w zakresie zgodnym z wymaganiami art. 13 RODO (informacja o przetwarzaniu

danych osobowych) oraz udziela informacji o polach eksploatacji, na ktérych wizerunek bedzie
rozpowszechniany (strona internetowa, portale spotecznosciowe, gablota w siedzibie, materiaty
promocyjne w formie drukowanej). Informacja o przetwarzaniu danych osobowych moze by¢
przekazywana bezposrednio w formie papierowej lub elektronicznej, moze by¢ zawarta w tresci

Regulaminu np. danego wydarzenia, a takze zamieszczana na stronie internetowej SCKIPGZ.

Upublicznienie przez pracownika/zleceniobiorce/wspotpracownika SCKIPGZ wizerunku dziecka

utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga zgody opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci SCKIPGZ stuzy dokumentowaniu i promowaniu dziatan

instytucji i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo dzieci. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw

dzieci w szczegdlnosci poprzez:

a. Pobieranie pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania.

b. Instytucja udziela wyjasnien, do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak beda przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/nagran
online (klauzula informacyjna w zakresie zgodnym z wymaganiami art. 13 RODO).

c.  Unika sie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i nazwiska —
nie dotyczy dzieci biorgcych udziat w konkursach, w ktérych publikuje sie zwyczajowo nazwiska
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uczestnikdw po wczesdniejszym uzyskaniu zgody opiekuna.

d.  Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczagce niewtasciwego przetwarzania, w tym
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci sg rejestrowane i zgtaszane koordynatorowi ds. matoletnich
oraz Inspektorowi Ochrony Danych i Dyrektorowi.

Stosuje sie zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

a. Wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

W przypadku fotografowania i filmowania wydarzenia z udziatem dzieci przez podmiot zewnetrzny

konieczne jest:

a. zobowigzanie tego podmiotu do przestrzegania niniejszych standardow,

b. zobowigzanie tego podmiotu do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

c. niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez
nadzoru pracownika SCKIPGZ,

d. informowanie opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia i uprzednie uzyskanie zgéd na przetwarzanie danych i na rozpowszechnianie
wizerunku dzieci zgodnie z wymogami opisanymi w niniejszym Rozdziale.

Pracownicy SCKIPGZ nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazujg mediom kontaktu

do opiekunéw dzieci i nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka

lub jego opiekuna.

ledli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka lub samo

dziecko nie wyraza na to zgody, ich decyzja jest respektowana. Ustala sie z rodzicami/opiekunami

prawnymi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie
utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmuje w tym
zakresie SCKIPGZ nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Rozdziat V Zasady dostepu dzieci do internetu
SCKIPGZ nie udostepnia uczestnikom zaje¢, a w szczegdlnosci dzieciom, swoich sieci wewnetrznych ani
zewnetrznych oraz administrowanego przez siebie dostepu wi-fi.
Uczestnicy wydarzen w SCKIPGZ, w tym i dzieci, s kazdorazowo informowani o zakazie uzywania
wtasnych urzgdzen mobilnych z dostepem do internetu, podczas zajec¢ realizowanych przez instytucje, w
zakresie uzywania tych urzadzen w celu nagrywania i fotografowania oraz upubliczniania takich nagran i
zdje¢ w jakimkolwiek czasie.

Rozdziat VI Monitoring stosowania Standardéw
Dyrektor wyznacza osoby na stanowisko koordynatorow ds. ochrony matoletnich jako osoby
odpowiedzialne takze za monitorowanie, zbieranie uwag i wnioskéw, weryfikacje i aktualizacje
Standardéw oraz upowazniong do wystepowania przed instytucjami i organami w imieniu SCKIPGZ
w sprawach objetych ochrong dzieci przed krzywdzeniem. Koordynator wspoétpracuje z Dyrektorem
i kazdorazowo go powiadamia o zaistniatych sytuacjach.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna takze za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standarddw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w zarzadzeniu.
Pracownicy i Wspodtpracownicy SCKIPGZ zatrudnieni przy zajeciach z udziatem matoletnich mogg i
powinni zgtasza¢ uwagi do realizacji standarddw, takze celem ich zmian i usprawniania. Moze to sie
odbywac w kazdym czasie na rece koordynatora lub dyrektora, albo drogg mailowa.
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Osoba odpowiedzialna za realizacje Zarzadzenia w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich dokonuje
analizy zgtoszonych uwag i przeprowadzonych rozmdéw oraz sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, wraz z proponowanymi zmianami, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany kolejnym Zarzadzeniem i udostepnia je
pracownikom i odbiorcom dziatalnosci SCKIPGZ adresowanej do dzieci, a takze ich rodzicom
i opiekunom w sposéb przyjety w instytucji i wynikajgcy z tresci Zarzadzenia. Powtarzanie zbierania
oswiadczen od pracownikéw o zapoznaniu sie ze zmianami nie jest praktykowane.

Rozdziat VIl Przepisy koricowe
Standardy Ochrony Matoletnich w SCKIPGZ wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
W przypadku aktualizacji Standardéw zmiany sg wprowadzane przez dyrektora w drodze zarzadzenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu instytucji, dzieci i ich opiekundw,
w szczegoblnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowe] oraz udostepnienie w wersji drukowane;.
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w wersji zrozumiatej dla dzieci i mtodziezy
stanowig Zatacznik nr 5.
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